


2 
 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 1.1.  Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном автономном учреждении 

дополнительного образования города Набережные Челны «Спортивная школа №12». 

 1.2. Коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК РФ) с целью установления 

согласованных мер по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов и  

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 

льгот для работников, а также создание более благоприятных условий труда по 

сравнению с установленными законами и иными нормативно-правовыми актами. 

 1.3.  Сторонами коллективного договора являются: 

-  работники учреждения, в лице их представителя - первичной профсоюзной 

организации (далее Профсоюз); 

 -    работодатель в лице его представителя – директора МАУДО «СШ №12» Алексеевой 

Ольги Валерьевны. 

 1.4.  Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в 

силу с момента его подписания сторонами. 

1.5.  Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются: 

1.5.1.  Работодатель: 

-  признавать выборный орган первичной профсоюзной организации (профсоюзный 

комитет) единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные 

переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим 

интересы работников в области труда и связанных с иными социально-экономическими 

отношениями: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и 

охраны труда, предоставления отпусков, жилья, социально-бытовых льгот и гарантий 

членам коллектива; 

-  соблюдать условия данного договора и выполнять его положения; 

-  знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными 

актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников организации, а 

также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать 

гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем 

проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников, через 

информационные стенды и др.). 

 1.6.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

1.7.  Профсоюзный комитет учреждения не несет ответственности за нарушение 

прав работников, не являющихся членами профсоюза, не уполномочивших профсоюз на 

представительство их интересов и не перечисляющих по согласованию с ним денежных 

средств из заработной платы на счет профсоюзной организации. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования организации, изменения типа муниципального учреждения, 

реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового 

договора с руководителем организации. 

1.9. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 
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При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон 

имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового 

коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

 1.11.  В течение срока действия коллективного договора: 

- стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной 

договоренности, в порядке, установленном ТК РФ; 

-  ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств. 

 1.12. Контроль выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора и их представителями, а также центром занятости населения. 

Стороны ежегодно отчитываются в выполнении коллективного договора на общем 

собрании трудового коллектива. 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

Стороны договорились о том, что: 

2.1.  Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение 

работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью 

работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на 

работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих 

дней со дня подачи этого заявления выдать работнику копию приказа о приеме на 

работу. 

2.2.  При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись 

с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором. 

2.3.  Трудовой договор с работниками учреждения заключается на 

неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, 

когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, 

предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. 

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой 

договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета 

характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

2.4.  Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом. Соглашение 

об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме. 

2.5.  Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут 

ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, определенные 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/0bcb36bb1684e9183927055e83f44ce0bac15487/#dst797
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законодательством, коллективным договором учреждения. 

В соответствии с частью 1 ст. 57 ТК РФ трудовой договор содержит полную 

информацию о сторонах трудового договора.  

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

-  место работы (указывается конкретный адрес работодателя); 

-  трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным расписанием,  

специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику 

работы). Если по федеральным законам с выполнением работ по определенным 

должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот 

либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или 

специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать 

наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 

утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ; 

-  дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - 

также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для 

заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом;  

-  условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или должностного 

оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты; 

-  режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 

отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

-  компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с 

указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

-  условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 

разъездной, в пути, другой характер работы); 

-  условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК 

РФ и иными Федеральными законами; 

-  другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами. 

2.6.  В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора 

не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника. 

По инициативе работодателя допускается изменение существенных условий 

трудового договора только в связи с изменением числа групп или количества лиц, 

проходящих дополнительные образовательные программы спортивной подготовке, 

количества часов работы по учебно-тренировочному плану, сменности работы 

учреждения, спортивных программ. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два 

месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ. 

2.7.  Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1)  соглашение сторон (статья 78 ТК РФ); 
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2)  истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением 

случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения; 

3)  расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК 

РФ); 

4)  расторжение трудового договора по инициативе Работодателя (статьи 71 и 

81 ТК РФ); 

5)  перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

Работодателю или переход на выборную работу (должность); 

6)  отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации 

либо ее реорганизацией (статья 75 ТК РФ); 

7)  отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК 

РФ); 

8)  отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния 

здоровья в соответствии с медицинским заключением (части третья и четвертая статья 

73 ТК РФ); 

9)  отказ работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в 

другую местность (часть первая статьи 72.1 ТК РФ); 

10)  обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ); 

11)  нарушение установленных законодательством РФ правил заключения 

трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы 

(статья 84 ТК РФ). 

12) трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по 

инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции 

дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем 

по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней 

подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя (за исключением 

случая, если более длительный срок для взаимодействия с работодателем не установлен 

порядком взаимодействия работодателя и работника, предусмотренным частью девятой 

статьи 312.3 ТК РФ). 

13) трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на 

постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности 

выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работником 

обязанностей по трудовому договору на прежних условиях; 

14) дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника; 

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы. 

2.8. Профсоюз осуществляет общественный контроль соблюдения 

работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий 

коллективного договора. 

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/b25f3ceaed375099ba9819406f2405cd05b71f58/#dst2459
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/b25f3ceaed375099ba9819406f2405cd05b71f58/#dst2459
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III. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ 

  

Стороны исходят из того, что: 

 3.1.  Вопросы оплаты труда в муниципальных учреждениях дополнительного 

образования регулируются постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

17.07.2023 № 846 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 25.09.2018 № 853 «Об условиях оплаты труда работников государственных 

физкультурных спортивных организаций, осуществляющих подготовку спортивного резерва 

в Республике Татарстан»; Решением Городского Совета муниципального образования город 

Набережные Челны Республики Татарстан от 03 августа 2023 г. №26/6 "Об условиях оплаты 

труда работников муниципальных организаций, реализующих дополнительные 

образовательные программы спортивной подготовки или иными нормативными правовыми 

актами, регулирующими оплату труда. 

 3.2. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером  

не ограничивается. 

  Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении условий 

оплаты труда. 

3.3.   Формирование фонда оплаты труда организации, осуществляющей спортивную 

подготовку, осуществляется в пределах объема средств организации, осуществляющей 

спортивную подготовку, на текущий финансовый год, определенного в соответствии с 

нормативом финансовых затрат, количеством потребителей и услуг, и отражается в плане 

финансово-хозяйственной деятельности организации, осуществляющей спортивную 

подготовку с учетом: 

1)  должностного оклада; 

2) надбавки за специализацию; 

3) персональных надбавок за уровень образования, квалификационную 

категорию, за звание, стаж; 

4) объемов тренировочной нагрузки; 

5) порядка исчисления заработной платы работников на основе 

тарификации; 

6) выплат компенсационного характера (компенсационные выплаты); 

7) выплат стимулирующего характера (стимулирующие выплаты); 

8) премиальных выплат. 

3.4. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются на основе 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с 

учетом сложности и объема выполняемой работы путем умножения. 

 3.5. Базовые оклады (базовые должностные оклады, ставки заработной платы) 

профессионально-квалификационных групп должностей работников учреждения (далее 

– работники учреждения) устанавливаются локальными нормативными актами 

Республики Татарстан и муниципального образования города Набережные Челны. 

  Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются 

в пределах имеющихся средств, в том числе от приносящей доход деятельности, 

самостоятельно, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации и закрепляются в  локально-нормативном акте организации.  

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на 

(Приложение №2): 

  -  выплаты за специфику деятельности; 
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-   выплаты за наличие почетных званий, государственных наград; 

- выплаты за спортивное звание, спортивные разряды; 

- выплаты за высокие результаты; 

- выплаты за обеспечение высококачественного тренировочного процесса;  

   -  выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам по 

результатам труда за определенный период времени на основании положения «О 

размерах, порядке и условиях распределения выплат стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников». 

 Критерии оценки эффективности деятельности работников организаций, 

осуществляющих спортивную подготовку, утверждаются руководителем организации. 

Значения критериев оценки эффективности деятельности работников организаций, 

осуществляющих спортивную подготовку, и условия осуществления выплат 

определяются ежегодно на основании задач, поставленных перед организацией. 

Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ 

определяются локальными нормативными актами организации и коллективными 

договорами. 

Премиальные и иные поощрительные выплаты выплачиваются работникам 

единовременно на основании Положение о моральном и материальном стимулировании 

работников. (Приложение №3). 

К выплатам компенсационного характера в учреждениях относятся: 

-  выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда; 

-  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных; 

-  доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных в соответствии 

со статьей 149 ТК РФ (за ненормированный рабочий день; работникам за совмещение 

профессий, расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни) 

(Приложение № 6,7); 

Размер, порядок и условия выплат компенсационного характера устанавливаются 

нормативными правовыми актами РФ и РТ, локальными нормативными актами. 

 В пределах выделенного Фонда оплаты труда учреждение по согласованию с 

Исполнительным комитетом г.Набережные Челны ежегодно устанавливает штатное 

расписание и определяет должностные обязанности работников. 

 3.6.  Заработную плату выплачивать не реже, чем каждые полмесяца, путем 

перечисления причитающихся выплат на именные (зарплатные) пластиковые карты. 

 Выплаты производить: 

 *  за первую половину месяца –25-го числа каждого месяца; 

 *  за вторую половину месяца – 10-го числа каждого месяца, следующего 

за расчетным периодом. 

 При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

 Выплата за первую половину месяца (авансовый платеж заработной платы) 

установить в размере 40% от тарифной ставки, должностного оклада. 

3.7.  В соответствии со ст. 142 ТК РФ в случае задержки заработной платы 

на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной 

форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.  
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В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее 

время отсутствовать на рабочем месте. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего 

дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности 

произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на 

работу. 

3.8.       Работодатель обязуется обеспечить: 

  3.8.1.  Выплату отпускных производится за три дня до начала отпуска 

(ст. 136 ТК РФ), выплаты при увольнении - в последний день работы (ст. 80 ТК РФ). 

  3.8.2.    Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере: 

 работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - 

в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

 работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день 

или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), 

если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

 Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым 

договором. 

 Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически 

отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или 

нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном 

размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий 

праздничный день (от 0 часов до 24 часов). 

   Работникам, которым невозможно уменьшение продолжительности работы 

(смены), – сторожам (вахтёрам) -  в предпраздничный день, переработка компенсируется 

в  соответствии с ч.2 ст. 95 и ст. 153 ТК РФ:   

  Независимо от продолжительности учетного периода ежемесячной нормой для 

сторожей (вахтеров) считают количество часов, которое приходится на данный месяц 

при нормальной продолжительности рабочей недели. При этом количество часов по 

установленному графику внутри учетного периода может быть как больше, так и 

меньше установленного по производственному календарю. Главное, чтобы число 

рабочих часов за учетный период по графику не превысило норму времени по 

производственному календарю или для вычисления ежемесячной нормы для  сторожей 

(вахтеров) используется среднемесячное количество рабочих часов, которое получается 

в результате деления годовой нормы рабочего времени на 12 месяцев.  

 По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной 

или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ). 

    3.8.3.   Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух 

третей средней заработной платы работника (ст.157 ТК РФ). 

  3.8.4.   Доплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/#dst102376
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6ebef0e521b1330ea5f4800e3d08b28073b79246/
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устанавливаются согласно результатам оценки условий труда на рабочем месте. 

  3.8.5.  Выплату работникам надбавки в размере 30% тарифной ставки 

(оклада) за работу в ночное время (с 22.00 часов до 06.00 часов). 

3.9.     С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, 

за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки 

сменяющего работника. 

    Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным 

договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно       

 Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

      Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной 

работы каждого работника. 

3.10.  При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата.  

     Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со ст. 151 ТК 

РФ.  

3.11.    Изменение оплаты труда  производится: 

- при  увеличении  стажа  работы,  стажа работы по специальности - со дня 

достижения соответствующего стажа,  если  документы находятся в учреждении, или со 

дня представления документа о стаже,  дающем право на повышение размера ставки  

(оклада) заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об  образовании - со 

дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня  вынесения решения  

комиссией о присвоении квалификационных категорий; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;  

3.12.    При наступлении у работника права  на  изменение  разряда  оплаты труда 

и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в 

ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности 

выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда 

оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

3.13.    Работникам, занимающим должности директор, заместитель директора, 

главный бухгалтер, устанавливается ненормированный рабочий день и дополнительный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого, не может быть менее трех 

календарных дней в соответствие со ст. 119 ТК РФ (Приложение № 5) 

3.14    Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств первые 

три дня пособие по временной нетрудоспособности с учетом продолжительности 

страхового стажа в соответствии с действующим законодательством (Федеральный 

закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством»).  
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3.15.  Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа 

учреждения средства, полученные от экономии фонда заработной платы направлять на 

выплаты социального характера, на социальную поддержку работников, не связанную с 

осуществлением ими трудовых функций в соответствии с Положением об условиях 

оплаты труда. 

  3.16. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

  4.1.  Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (Приложение № 1), расписанием работы тренеров-

преподавателей и специалистов, графиком сменности, условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них 

Уставом учреждения. 

 4.2.  Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается 40-часовая рабочая неделя. 

  4.3. Инструкторам-методистам физкультурно-спортивных организаций, 

осуществляющих спортивную подготовку, устанавливается сокращённая 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

 4.4. Тренерам-преподавателям учреждений дополнительного образования, 

осуществляющих спортивную подготовку, устанавливается ставка заработной платы в 

неделю, соответствующая норме часов тренерской работы (тренерская нагрузка) – 18 

часов. 

  4.5.  Составление расписания учебно-тренировочных занятий осуществляется с 

учетом рационального использования рабочего времени тренера-преподавателя. 

  4.6. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем тренеров-преподавателей и других работников учреждения. В это время 

тренеры-преподаватели привлекаются администрацией к организационной работе в 

пределах времени, не превышающего их тренировочной нагрузки до начала каникул. 

4.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа организации в целом. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзного организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается  только при условии, если 

это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 

возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом 

отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.  

4.8. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

работодателем за две недели до наступления календарного года, с учетом мнения 
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выборного органа первичной профсоюзной организации учреждения. График отпусков 

обязателен как для работодателя, так и для работника. 

4.9.  Работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

предоставляется продолжительностью 28 календарных дней. 

 Руководителям, заместителям руководителей, старшим инструкторам-

методистам, инструкторам методистам, тренерам-преподавателям в соответствии с 

Постановление Правительства РФ от 14.05.2015 №466 (ред. от 07.04.2017) «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»  - 42 календарных дня. 

 Педагогические работники организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 

имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (ст.335 ТК РФ).  

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью 30 

календарных дней. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

Отдельным категориям работников, в случаях предусмотренных трудовым 

кодексом и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный 

отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности 

и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

  Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до 

начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала 

этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 

заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой 

срок, согласованный с работником. 

4.10.  По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска 

допускается только с его согласия (ст. 125 ТК РФ). 

4.11. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе 

работника может быть заменена денежной компенсацией, за исключением перечня 

работников, замена отпуска которым денежной компенсацией не допускается (ст. 126 ТК 

РФ). 

4.12.  Работодатель обязуется: 

1)  Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст.117 ТК РФ, на основании аттестации рабочих мест до истечения срока 

ее действия, а далее на основании специальной оценки условий труда, согласно  

Приложению №4. 

2)  Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется 

коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и который не 

может быть менее трех календарных дней (Приложение № 6) 

3)  Работодатель на основании личного заявления работника обязуется 

предоставить отпуск, оплачиваемый полностью, в связи: 
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 -   со смертью близких родственников (супруга, родителей, детей) - 3    рабочих 

дня; 

-  с рождением ребенка (для отца) - 1 рабочий день; 

-  родителю для проводов ребенка в школу - 1 рабочий день; 

-  родителям для провода сына в армию - 1 рабочий день; 

-  в связи с бракосочетанием работника - 3 рабочих дня; 

-  в связи с бракосочетанием детей работника - 3 рабочих дня; 

-  в связи с переводом на новое место жительство - 1 рабочий день; 

- для ликвидации аварии в доме - 1 рабочий день; 

-  работникам, не имевшим в течение периода между очередными отпусками 

дней нетрудоспособности  - 3 рабочих дня; 

-  женщинам, имевших детей в возрасте до 16 лет (детей-инвалидов в возрасте 

до 18 лет), и мужчинам, в одиночку воспитавшим детей в возрасте до 16 лет (детей-

инвалидов в возрасте до 18 лет) - 1 рабочий день ежемесячно. 

Предоставлять   отпуск   без   сохранения   заработной   платы   по письменному 

заявлению следующим категориям работников (ст.ст. 128,263ТКРФ): 

1) участникам ВОВ-до 35 календарных дней в году; 

2) работающим пенсионерам по старости (возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

3) работающим инвалидам-до 60 календарных дней в году; 

4) работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 

матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за 

членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, 

коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без 

сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 

календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью 

либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

5) работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

6) работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

4.13. Предоставлять не освобожденному от основной работы председателю 

профкома за дополнительную к трудовым обязанностям работу дополнительный 

оплачиваемый отпуск – 3 рабочих дня.   

4.14.  Устанавливается доплата не освобожденному руководителю  выборного 

профсоюзного органа за счет средств организации из стимулирующего, премиального 

фонда в количестве 10% от базового оклада. 

4.15. Предоставляемый работнику отпуск оформляется распоряжением (приказом) 

директора.  

4.16.  Профсоюз осуществляет общественный контроль соблюдения норм 

трудового права в установлении режима работы, регулировании рабочего времени и 

времени отдыха в соответствии с нормативно-правовыми документами. 

 

V. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ И 

ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ 

Работодатель обеспечивает: 

  5.1.  Занятость в первую очередь работников, с которыми заключен трудовой 
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договор по основному месту работы. 

       5.2.  Преимущественное право сохранения  места работы при сокращении 

штатов помимо лиц, указанных в законодательстве, следующим категориям 

работников: 

 предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 

 проработавшим в учреждении свыше 10 лет; 

 работники, получившие производственную травму, профзаболевание в 

организации; 

 награжденным государственными наградами в связи с тренерской 

деятельностью; 

 молодым специалистам, имеющим трудовой стаж менее трех лет; 

 председателю профсоюзной организации; 

 беременные женщин\ы; 

 - женщина, имеющая ребенка (детей) в возрасте до 3 лет; 

 - одинокая мать, воспитывающая ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или 

малолетнего ребенка (до 14 лет); 

 - работник, воспитывающий ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или 

малолетнего ребенка (до 14 лет) без матери; 

 - работник (родитель или законный представитель), являющийся 

единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - работник (родитель или законный представитель), являющийся 

единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех 

и более малолетних детей, если другой родитель (законный представитель) не состоит в 

трудовых отношениях; 

5.3.  Подготовку и проведение присвоения квалификационных категорий  

руководящих, тренерских работников и специалистов в соответствии с нормативными 

документами, установление работникам соответствующих полученным 

квалификационным категориям разрядов оплаты труда со дня вынесения решения 

комиссией по присвоению квалификационных категорий. 

5.4. Повышение квалификации руководящих работников не реже одного раза 

в пять лет, тренерских работников и специалистов не реже одного раза в четыре года.  

5.5. Сохранение за работником места работы (должности) и средней 

заработной платы по основному месту работы при направлении работника на 

повышение квалификации с отрывом от работы. Оплату командировочных расходов 

в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст.ст.168,187 ТК РФ) в случае, если работник направляется для 

повышения квалификации в другую  местность. 

5.6. Предоставление гарантий и компенсаций работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования в порядке, 

предусмотренном ст.ст.173-176 ТК РФ. 

5.7. Профсоюз осуществляет: 

  5.7.1. Общественный контроль за соблюдением трудового законодательства в 

вопросах занятости работников, нормативных документов при проведении 

аттестации, повышении квалификации работников. 

          5.7.2. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации руководящих, 

тренерских работников и специалистов учреждения, утверждении квалификационных 

характеристик работников. 
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VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

    6.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаются на работодателя (ст.214 ТК РФ). 

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной 

оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из 

оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут 

привести к нанесению вреда здоровью работников. 

   6.2. Работодатель обязан обеспечить: 

1) безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

2) создание и функционирование системы управления охраной труда; 

3) соответствие каждого рабочего места государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

4) систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 

5) реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

6) разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и 

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

7) режим труда и отдыха работников в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

8) приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением; 

9) оснащение средствами коллективной защиты; 

10) обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных 

категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

11) организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

12) проведение специальной оценки условий труда; 

13) организацию проведения за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований работников, с сохранением за 

работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 

указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/651d8ec0bc6209d48b7ee854c22d5f62baa35239/#dst2733
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/7f308e0acbcc986b51caba3cb634a8bdbd94e7ef/#dst2607
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402380/0e5ffbc6929de047f822c408611e9b01fef22928/#dst100014
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4fe318e6d09155659a4381ef26a85e7df9ebcf94/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405210/b70581156098b5db26651feb5214b3d7a11fed55/#dst100017
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_388109/e1f15ca18f27d2064f229712f7a7fd420071b080/#dst100231
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4fe318e6d09155659a4381ef26a85e7df9ebcf94/


15 
 

14) недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 

обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки 

знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

15) принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 

и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по 

оказанию первой помощи пострадавшим; 

16) расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм); 

17) санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников 

в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 

заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости 

оказания им неотложной медицинской помощи; 

18) обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний; 

19) информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по 

защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, 

имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, 

устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 

процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ;  

20) разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого 

представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса 

для принятия локальных нормативных актов; 

21) ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 

требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также 

доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов; 

22) соблюдение установленных для отдельных категорий работников 

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

23) приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой 

угрозы; 

24) при приеме на работу инвалида или в случае признания работника 

инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и 

санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или 

абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/8539e92dc6f7886ba97841e38fc89ebbb7cac099/#dst467
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_439764/39aa302952148390181bf722bdead57784f9ed61/#dst100019
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_436343/1fff5edb8554edf5149be5e82cbb6340f23a7474/#dst100343
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/9f0aaf6780fea563b9d97398e43949145aa3c1b0/#dst2729
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/7f308e0acbcc986b51caba3cb634a8bdbd94e7ef/#dst2607
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_443760/0d04affa1d1941273c93ac528567d15cf94cfc14/#dst100047
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_446068/39e7183271506d96746be0b469231a3667a0ef5c/#dst240
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 При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под 

контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий 

производство работ (оказание услуг), обязан перед началом производства работ 

(оказания услуг) согласовать с другим работодателем (иным лицом) мероприятия по 

предотвращению случаев повреждения здоровья работников, в том числе работников 

сторонних организаций, производящих работы (оказывающих услуги) на данной 

территории.  

       6.3. Обеспечить перевод беременных женщин с опасными условиями труда на 

другую работу. 

       6.4. Освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной 

платы для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут 

быть проведены в нерабочее время. 

      6.5. Предоставлять один свободный день в месяц уполномоченному 

(доверенному) лицу по охране труда, для осуществления общественного контроля за 

охраной труда. 

      6.6. Профсоюзный комитет обязуется: 

-  организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников в учреждении; 

-  проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения; 

-  избрать уполномоченного (доверенного) лица по охране труда. Направить 

представителей от работников в комитет (комиссию) по охране труда; 

-  осуществлять общественный контроль за улучшением условий и 

проведением мероприятий по охране труда  работников учреждения в соответствии с 

законодательством; 

-  заключать с работодателем от имени трудового коллектива Соглашение по 

охране труда на календарный год; 

-  проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения 

безопасности работников учреждения; 

-  принимать участие в расследовании, а также осуществлять самостоятельное 

расследование несчастных случаев; 

-  предъявлять требование  о  приостановке  работ в случае непосредственной 

угрозы жизни и здоровью работников; 

-  обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к 

ответственности должностных лиц виновных в нарушении нормативных требований по 

охране труда; 

-  содействовать созданию условий для улучшения труда женщин, оказывать 

помощь Работодателю в выполнении социальных программ учреждения, направленных 

на улучшение условий труда и охраны здоровья женщин. 

 

VП. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ  И  ГАРАНТИИ 

 

  Стороны договорились о том, что работодатель:  

7.1. При наличии экономии фонда заработной платы производит выплату до 

одного должностного оклада:  

-  материального вознаграждения основным работникам в связи с юбилейными 

датами: 50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет и через каждые последующие пять лет;  

-  материальной помощи в случае смерти близких родственников; 

-  материальной помощи в связи с бракосочетанием. 

7.2.  Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-
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инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 

указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в 

течение календарного года допускается использование до двадцати четырех 

дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества 

неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение 

которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. 

График предоставления указанных дней в случае использования более четырех 

дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 

работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере среднего заработка и порядке, который устанавливается 

федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской 

Федерации. 

7.3.  Стороны осуществляют систематический контроль за предоставлением 

социальных льгот и гарантий работникам учреждения. 

7.4.  Стороны договорились о том, что Профсоюз: 

7.4.1. Создает банк данных о малообеспеченных работниках, включая 

тяжелобольных, одиноких матерей, работников, имеющих трех и более детей, 

одиноких пенсионеров и др., с целью оказания им адресной социальной поддержки. 

7.4.2. Осуществляет контроль за расходованием средств социального страхования, 

содействует решению вопросов санаторного лечения. 

7.4.3. Оказывает материальную помощь членам Профсоюза из средств 

профсоюзного бюджета(согласно Положения принятого на заседания) 

7.4.4. Осуществляет правовые консультации по социально-бытовым вопросам 

членам Профсоюза, общественный контроль за предоставлением работникам  

социальных гарантий и льгот в соответствии с законодательством. 

 

VIII. ПЕНСИОННОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

  8.1.  В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и 

обязательного социального страхования» от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ стороны 

подтверждают, что работодатель обязан в установленный срок представлять органам 

Пенсионного Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим 

Федеральным законом,  и информировать застрахованных лиц, работающих у них, о 

сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального 

(персонифицированного) учета, по мере их представления. 

  8.2. Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению 

негосударственного пенсионного обеспечения отдельных работников бюджетной сферы 

в соответствии с постановлением КМ РТ № 584 от 30.12.2004 г. 

   8.3. По своей инициативе, а также по просьбе членов профсоюза осуществляют 

представительство и защиту права на досрочную трудовую пенсию в судебных 

инстанциях. 

 

IХ. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

9.1. Решения, касающиеся установления и изменения условий нормирования и 

оплаты труда, материального стимулирования, режима работы принимаются 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8ef79405b257cd35fc3c034658021cd2f12e81f8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422063/f4c03dd9c490360b4d4a26a4e6631050554390af/#dst23
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_446691/8e6de8f6f68b08ad95bb2fa73e464bb1ae88b594/#dst100012
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работодателем и руководителем  учреждения с учетом мнения соответствующего 

выборного профсоюзного органа. 

9.2.  В соответствии со ст. 377 ТК РФ, ст. 28 Закона РФ от 12.01.1996 №10-ФЗ 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,  выборным  

профсоюзным органам предоставляется в безвозмездное пользование, оборудованное 

помещение, возможность пользоваться служебным транспортом, средствами связи (в 

том числе компьютерным оборудованием, E-mail и Internet), множительной техникой и 

др. 

9.3.  Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

9.4.  В соответствии со ст. 25 Закона РФ от 12.01.1996 №10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» привлечение к 

дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по охране труда и 

представителей профсоюза в создаваемых в организации совместных комитетах 

(комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по 

инициативе работодателя допускаются только с предварительного согласия 

профсоюзного органа в первичной профсоюзной организации. 

9.5.  В соответствии со ст. 376 ТК РФ, расторжение трудового договора по 

инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата работников, с 

недостаточной квалификацией работника, неоднократного неисполнения им трудовых 

обязанностей, с руководителем выборного профсоюзного органа данной организации и 

его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий 

допускается только с соблюдением порядка, установленного статьей 374 ТК РФ. 

9.6.  В соответствии со статьей 374 увольнение по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами 2, 3 или 5  статьи 81 ТК РФ руководителей (их заместителей) 

выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных 

коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений 

организаций не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего 

порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего 

вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

9.7.  В соответствии со ст. 25 Закона РФ от 12.01.1996 №10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», работникам, 

избранным   председателями выборных профсоюзных органов,  предоставляется один 

день в месяц, свободный от работы, для выполнения общественных обязанностей с 

сохранением средней заработной платы. 

9.8.  Члены выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не 

освобожденные от основной работы, освобождаются от нее с сохранением средней 

заработной платы для участия в качестве делегатов в работе созываемых 

профессиональными союзами съездов, конференций, для участия в работе выборных 

коллегиальных органов профессиональных союзов, а в случаях, когда это 

предусмотрено коллективным договором, - также на время краткосрочной профсоюзной 

учебы. 

9.9.  Членам комиссий по трудовым спорам, по охране труда  предоставляется 

свободное от работы время с сохранением средней заработной платы для участия в 

работе комиссий. 

9.10.  По согласованию  с выборными органами первичной профсоюзной 

организации рассматриваются следующие вопросы:  

-  привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 
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-  разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

-  привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

-  очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

-  установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

-  применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

-  массовые увольнения работников (ст. 180 ТК РФ); 

-  установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК 

РФ); 

-  утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

-  создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

-  установление графиков сменности, расписаний занятий (ст. 103 ТК РФ); 

-  установление размеров доплат за вредные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК 

РФ); 

-  определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 

ТК РФ); 

-  размер повышения оплаты труда в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

-  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работников (ст. 136 ТК РФ); 

-  разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда (ст. 214 

ТК РФ); 

-  другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, 

предусмотренные  коллективными договорами. 

9.11. С учетом мотивированного мнения профкома производится расторжение 

трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим 

основаниям: 

-  сокращение численности или штата работников организации; 

-  несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;   

-  неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

-  однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде 

прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня) и нарушения работником требований по охране труда, 

если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий;  

-  совершение виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание 

для утраты доверия к нему со стороны работодателя;  

-  совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

-  повторное в течение одного года грубое нарушение тренером устава 

учреждения; 

-  применение, в том числе однократное,  тренером методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника; 
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9.12.  В соответствии со ст. 370 ТК РФ, ст. 23 Закона РФ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», выборные профсоюзные органы вправе по 

просьбе членов профсоюза, а также по собственной инициативе представлять интересы 

работников в органах, рассматривающих трудовые споры. 

9.13.  Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию, по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.14.   Представитель профсоюзной организации входит в состав: 

-        комиссии по присвоению квалификационных категорий; 

-  тарификационной комиссии; 

-  комиссии по охране труда; 

- экспертной комиссии; 

-  комиссии по социальному страхованию. 

 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

 

10.      Стороны договорились, что: 

      10.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в орган по труду, вышестоящий 

профсоюзный орган. 

     10.2.   Отчитываются о ходе выполнения положений коллективного договора на 

общем собрании работников  один раз в год. 

    10.3.  Рассматривают возникающие в период действия коллективного договора 

разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

         10.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения  

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов. 

         10.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

        10.6. Стороны считают целесообразным сохранение порядка взимания членских 

профсоюзных взносов по безналичному расчету. 

   

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


